TELSIU RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. TelSiy rajono vaiko ir Seimos gerovés centro direktorius (toliau — Direktorius) yra II
grupés jstaigos vadovas (kodas 134104), dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj
i§ TelSiy rajono savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés grupé — istaigos vadovas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — Direktorius vadovauja TelSiy rajono vaiko ir Seimos gerovés
centrui (toliau — Centras) bei atsako uz jo veiklg ir veiklos rezultatus.

5. Pareigybés pavaldumas — Direktorius yra tiesiogiai pavaldus TelSiy rajono savivaldybés
merui (toliau — Savivaldybés meras) ir atskaitingas TelSiy rajono savivaldybés tarybai. Direktorius
konkurso tvarka skiriamas ] pareigas ir atleidziamas i8 jy Lietuvos Respublikos teisé€s akty nustatyta
tvarka.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Direktoriaus pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukStaj] universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities
i§silavinimg ir ne mazesnj kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.2. moketi valstybing kalbg pagal trecCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytag Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

6.3. moketi dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis ,,Microsoft Office*
programiniu paketu, iSmanyti dokumenty valdyma;

6.4. iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymais bei kitais su
Centro administravimu ir socialine politika susijusiais teisés aktais ir sugebéti juos pritaikyti
praktikoje;

6.5. iSmanyti jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

I11. DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. vadovauja Centrui ir atsako uz jo veikla;

7.2. pagal kompetencijg uZztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity valstybés bei savivaldybés institucijy teisés akty
1gyvendinimg savivaldybeés teritorijoje;

7.3. pagal Centrui priskirta kompetencijg susipazjsta su Lietuvos Respublikos teisés akty
pasikeitimais;



7.4. pagal kompetencija kaupia, sistemina, analizuoja, apibendrina informacija apie jstaigos
veikla, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikia ataskaitas, informacijg valstybés ir
savivaldybés institucijoms, uztikrina jstaigos finansiniy, statistiniy bei kity ataskaity teisinguma;

7.5. rengia TelSiy rajono savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés taryba) sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, TelSiy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
direktoriaus jsakymy ar kity norminiy akty projektus Centro veiklos klausimais; Centro veiklg
kuruojan¢iam Administracijos skyriui inicijuoja ir teikia informacija, reikalingg teisés aktams,
susijusiems su centro veikla, rengti;

7.6. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus vidaus teisés aktus, organizuoja, kontroliuoja
ir derina jy vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinimg (vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

7.7. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Centro veikla, kad biity jgyvendinami socialiniy
paslaugy jstaigos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos bei uzduotys;

7.8. atsako uz Centro veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy vykdyma;

7.9. tvirtina Centro struktiirg, pareigybiy sarasg, priima ir atleidzia darbuotojus, atlieka kitas
personalo valdymo funkcijas;

7.10. uztikrina socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

7.11. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg bei Centro veiklos vieSinimg ir
sklaida;

7.12. Centre organizuoja darby sauga, prieSgaisring saugg ir civiling saugg, uztikrina
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi;

7.13. disponuoja Centrui skirtomis 1éSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
atsako uz Centro buhalterinés apskaitos organizavima;

7.14. uztikrina racionaly Centro 1éSy bei turto naudojima;

7.15. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja
su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis Centro veiklos srityje;

7.15. organizuoja Centro namy materialiniy vertybiy apskaitg ir atsako uz jy priezilirg
(sauguma);

7.16. analizuoja Centro namy veiklos ir valdymo istekliy bukle, inicijuoja jstaigos vidaus
audito vykdyma;

7.17. organizuoja ir skatina Centro namy darbuotojy mokyma bei jy kvalifikacijos kélima,
organizuoja bei vykdo darbuotojy atestacijos procediiras;

7.18. atsako uz buhalterinés apskaitos organizavimg ir finansinés atskaitomybés rengima bei
pateikimg pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus;

7.19. atsako uz iSlaidy samaty ir nebiudzetiniy 1éSy samaty sudaryma;

7.20. sprendzia su Centro veikla susijusius konfliktus bei nagrinéja praSymus;

7.21. uztikrina, kad Centro namy dokumentai biity rengiami pagal Dokumenty rengimo
taisykles, tinkamai tvarkomas Centro archyvas;

7.22. dalyvauja Savivaldybés tarybos, Savivaldybés tarybos kolegijos, Savivaldybés tarybos
komitety posédZiuose, kai svarstomi su Centro veikla susij¢ klausimai;

7.23. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, i kuriy sudéti yra paskiriamas, darbe;

7.24. visus klausimus, susijusius su atostogy, komandiruociy suteikimu bei iSvykimu i$
darbo dél kity priezasciy, privalo suderinti su Savivaldybés meru ar jos jgaliotu asmeniu;

7.25. pagal savo kompetencijg teikia pasitilymus Savivaldybés tarybai, Administracijos
direktoriui, Administracijos Socialinés paramos ir ripybos skyriui, kitoms institucijoms, svarstant
Centro veiklg reglamentuojanc¢ius dokumenty projektus;

7.26. teikia pasiilymus Administracijos Socialinés paramos ir riipybos skyriui nustatant
savivaldybeés socialinés paramos jgyvendinimo prioritetines priemones.




