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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas. Pareigybés grupé — specialistai.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — A2
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), priskiriama pareigyb¢).

3. Pareigybés paskirtis Socialinis darbuotojas teikia socialines paslaugas gyvenantiems
globotiniams bei atsako uz kokybisky paslaugy teikima.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj (universitetinj arba neuniversitetinj) socialinio darbo arba jam prilyginta
i$silavinimg (socialinio darbo ar jam prilyginamo iSsilavinimo sgrasg nustato socialinés apsaugos ir
darbo ministerija);

5.2. iSmanyti jstaigos ir socialinj darbg (veiklg), socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius
teisés aktus, Zmogaus teises, buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais;

5.3. gebéti bendrauti su nejgaliaisiais (proto ir psichikos negalios), dirbti komandoje, gerbti
gyventojus ir darbuotojus, laikytis konfidencialumo, teikti socialines paslaugas globotiniams,
nejgijusiems gebéjimy ar netur¢jusiems galimybés savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu bei
dalyvauti visuomenés gyvenime; padeda globotiniams spresti savo socialines problemas pagal jy
galimybes ir jiems dalyvaujant, neZeidZiant jy ZmogiSko orumo; biti tolerantiS8ku, geranorisku,
atsakingu, kiirybisku, iniciatyviu;

5.4. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais, socialinj darbg ir socialines paslaugas reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos socialinio darbuotojo etikos kodekso nuostatomis, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. darbe vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.1.1. gerbti globotinius ir vertinti kiekvieno i$ jy unikaluma;

6.1.2. stengtis suprasti kiekvieng globotinj ir jam padéti;

6.1.3. vertinti visus globotinius vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tik€jimo, lyties, ras€s ar paziiiry;

6.1.4. biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;



6.1.5. bendrauti su globotiniu, riipintis jo laisvalaikiu, jvertinant jo individualius poreikius,
probleming situacija, sukurti su globotiniu bendradarbiavimo santykius, i jo socialiniy problemy
sprendima jtraukti jj patj, jo artimuosius, bendruomeng.

6.2. organizuoti ir lydéti globotinius i§vykose, ekskursijose;

6.3. uztikrinti ir ginti vaiky teises, atstovauti jiems uz globos namy riby; esant reikalui
atstovauti asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir kitose institucijose;

6.4. imtis skubiy priemoniy susidarius probleminei situacijai dél globotinio sveikatos,
elgesio, kai kyla pavojus jo ar greta esanciyjy sveikatai ir gyvybei (organizuoti vaiko paieska ar joje
dalyvauti), tai pat neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto, kity
ekstremaliy situacijy jstaigoje atvejais;

6.5. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos, darbo
drausmés reikalavimus. Laikytis karantino metu numatyty saugumo priemoniy. Teikiant socialines
paslaugas uztikrinti valstybés lygio ekstremaliosios situacijos operacijy vadovo nustatytos bitinos
visuomenés saugos, higienos normy, asmens naudojimosi butinosiomis asmeninés apsaugos
priemonémis reikalavimus;

6.6. dométis socialinio darbo pasiekimais, taikyti pazangia patirtj, analizuoti ir tobulintj savo
profesine veikla, vertinti teikiamos pagalbos, paslaugy efektyvumg asmeniui. Dalyvauti vykdant
socialinés globos jstaigos veiklos stebésena, jsivertinant paslaugy kokybe pagal Socialinés globos
normas ir vertinant socialinés globos ir atskiry paslaugy kokybe;

6.7. dirbti Seimynoje pagal globos namy direktoriaus patvirtintg darbo grafika, darbo laikui
taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita;

6.8. organizuoti maitinima, teisingai ir laiku pildyti dokumentacija, kartu su globotiniais perka
maisto produktus ir gaminasi patiekalus. Jei Seimynoje néra socialinio darbuotojo padéjéjo, ruosia
maistg vaiky maitinimui;

6.9. pildo globotiniy bylas ir kitg reikalingg dokumentacijg (Zurnalus, kiSenpinigiy,
maistpinigiy mokéjimo formas, paraiskas ir kt.), sudaro ISGP plang ir kaupig informacijg apie
socialiniy paslaugy teikima;

6.10. informuoja mokyklas ar kt. jstaigas apie globotiniy nelankymo priezastis, pateikia
mokykloms pamoky praleidimg pateisinancius dokumentus, lankosi susirinkimuose, bendrauja su
mokytojais, auklétojais, esant reikalui, lydi vaikus | mokymosi jstaiga;

6.11. Seimynoje vykdyti Sias funkcijas:

6.11.1. uztikrinti tvarkg ir Svarg Seimynai skirtose patalpose, pasibaigus pamainai perduoti
Svarias ir tvarkingas patalpas, pastaby Zurnale jraSyti informacija apie pamainos metu vykusius
vykius;

6.11.2. baigus darba, perduoti toliau dirban¢iam darbuotojui informacija apie globotinius;

6.12. dienos veiklag organizuoti pagal jstaigos vadovo patvirtintg globotiniy darbo ir poilsio
laiko rezima, higienos reikalavimus;

6.13. mokyti globotinius atlikti savitvarka, palaikyti Svarg ir tvarkg Seimynoje, kartu kurti
jaukia ir estetiSkg aplinka;

6.14. padeti globotiniams apsirtipinti drabuziais, avalyne, buities ir mokymosi priemonémis;

6.15. padéti globotiniams tikslingai panaudoti vaiko iSmokas ir kiSenpinigius;

6.16. globotinius i§ vaiky globos namy iSleisti tik tiksliai zinodami jy i$¢jimo tiksla, vieta,
grizimo laika. Vykdyti i8¢jimy kontrolg;

6.17. rupintis patikétu turtu, mokyti globotinius tausoti globos namy turtga;

6.18. kelti kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuotis;

6.19. supazindinti globotinius su saugaus elgesio instrukcijomis jvairiose situacijose pagal
parengta medziaga;

6.20. nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6.21. Socialinis darbuotojas atsako uz:

6.21.1. vaiky sveikata, sauguma ir gyvybe savo darbo metu;

6.21.2. tinkamg vaiky poreikiy ir problemy sprendima;

6.21.3. kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;

6.21.4. Sio pareigybés apraso vykdyma;

6.21.5. uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



