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Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai.

TelSiy rajono vaiko ir Seimos gerovés centras (toliau Centras) yra Tel$iy rajono savivaldybés biudzetiné
jstaiga. Centras vykdo valstybés ir savivaldybés deleguotas funkcijas socialiniy paslaugy teikimo srityje,
teikiant globos (riipybos), ugdymo (mokymo, lavinimo, jgidziy, gebéjimy ir vertybiniy nuostaty
formavimas) ir socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar
nuolatiné globa (riipyba), ar laikinai Centre apgyvendintiems vaikams tol kol bus i§sprestas jy grazinimo
tévams arba globos (riipybos) nustatymo klausimas. Taip pat teikti prevencines, bendrasias ir socialinés
priezitiros paslaugas ir kitiems asmenims siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma
bendruomengje. Centro veiklos vykdymui ir plétrai jtakos turi politiniai veiksniai ir jy poky¢iai,
jtakojantys socialinés apsaugos politikg Lietuvoje — Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés
nutarimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialing apsauga. Vykdydama veiklg jstaiga orientuojasi j
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos
priemones. Ilgalaikéje perspektyvoje Centro veiksmai nukreipti j TelSiy miesto savivaldybés
strateginiame veiklos plane jvardintus tikslus ir uzdavinius, keliamus socialinei apsaugai ir derinami su
Savivaldybes administracijos socialinés paramos ir ripybos skyriaus jsakymais ir Centro nuostatais.
Istaigos tikslai ir veiklos kryptis jgyvendinami atsizvelgiant j aktualias socialines problemas ir jie yra
reguliariai koreguojami pagal socialing situacijg ir reikiamy socialiniy paslaugy poreikj.

Ekonominiai veiksniai.

Centro veikla finansuojama i§ Tel$iy rajono savivaldybés ir LR biudZeto 1ésy. Be Sio finansavimo Saltinio
Centras negaléty veikti, gaunamy 1é8y pakanka minimaliems jstaigos poreikiams patenkinti. Centro
finansavimas priklauso nuo $alies ir Tel$iy rajono ekonominés biiklés. Per pastaruosius metus kilo i$laidos
Sildymui, elektros energijai, vandeniui, kurui, brango maisto produktai ir biitiniausios prekés. Rusijos ir
Ukrainos santykiy krizei bei kariniam konfliktui toliau eskaluojant ir dél to didéjant geopolitinei jtampai
pasaulyje, tikétina, kad kasStai elektros energijai, kurui, maisto produktams ir kitoms prekéms toliau didés.
Visa tai gali neigiamai paveikti Lietuvos ekonomikos augima. Ekonomikos augimo sulétéjimas arba net
recesija neigiamai veiks valstybés ir savivaldybiy biudzetus. Tokie vykstantys procesai gali stabdyti
tolesne socialiniy paslaugy plétrg TelSiy rajone. Tai neigiamai atsiliepty ir Centro veiklos plétrai.
Ekonominiai sunkumai lemia jvairias socialines problemas: priklausomybe nuo alkoholio, narkotiky,
savizudybiy skai¢iaus didéjimg ir pan. Ekonominiai sunkumai gali lemti socialiniy paslaugy poreikio
augima, o nesant atitinkamam finansavimui galéty padidinti darbo kriivj ir neigiamai jtakoti teikiamy
paslaugy kokybe. Vienas svarbiausiy ekonominiy procesy yra darbas, tiesioginis zmogaus pragyvenimo
Saltinis ir socialinio statuso bei pilnavertiSkumo kriterijus. Narysté Europos Sajungoje svarbus veiksnys,
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jtakojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje, kuris sudaro salygas kelti ekonominj gerovés ir
gyvenimo kokybés lygj. Centrui yra galimybés pasinaudoti Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSomis.

Socialiniai veiksniai.

Kaip ir kity Salies savivaldybiy, TelSiy rajono savivaldybés gyventojy socialiniy paslaugy poreikj lemia
panasiis socialiniai veiksniai. Socialinés apsaugos sritis yra dinamiSka, nuolat vyksta pokyciai. Centro
teikiamas paslaugas jtakoja tokie veiksniai, kaip nedarbas, socialiniy jgiidziy stoka, psichikos ir kitos ligos,
priklausomybés, silpnéjantis Seimos, mokyklos, bendruomenés vaidmuo bei autoritetas, mazéjantis
uzimtumo lygis, auganti emigracija, reglamentuojanciy teisés akty kaita.

Technologiniai veiksniai.

Augant informacijos srautams ir vystantis kompiuterinei technikai, kuriantis informacinei visuomenei,
plintant IT panaudojimui tai tampa i$Stukiu kai kuriems darbuotojams. Informacinés visuomenés plétra ir
informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti darbo sanaudas, paspartinti
darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis
informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis
Siuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis priemonémis, tai skatina klienty aptarnavimo ir
paslaugy teikimo modernizavimg. Kad biity siekiama §iy tiksly, reikia ir toliau investuoti j informacines
technologijas.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktira.

Centro struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirg sudaro: administracija, bendruomeniniai
Seimos namai, Seiminiai namai, savarankisko gyvenimo namai. Direktoriaus jsakymu patvirtinta jstaigos
valdymo struktiira. Darbuotojy pareigybiy apraSymuose jvardijamas pavaldumas ir atliekamos funkcijos.
Istaigoje veikia darbo taryba.

Zmoniy itekliai.

IS viso Centre patvirtinti 12,2 etatai. I§ TelSiy rajono savivaldybés biudzeto 1¢8y islaikomi 10,49 et. ir 1,71
et. 1§ valstybés biudzeto 1é8y. Dirba 13 darbuotojy. Aukstajj iSsilavinima turi 3 darbuotojai. 2 socialiniams
darbuotojams suteikta antra kvalifikaciné kategorija.

Planavimo sistema.

Centro veikla planuojama, atsizvelgiant j Tel$iy rajono savivaldybés strateginj veiklos plana, jstaigos
veiklos vystymosi tikslus bei socialinés aplinkos aktualijas. Veikla planuojama orientuojantis j esminiy
uzdaviniy jgyvendinima. Centro darbo praktika yra pakankamai nusistovéjusi, personalas jg gerai Zino.
Istaiga turi strateginj plang. BiudZeto sagmatg planuoja centralizuotas jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius
ir Centro direktorius. Planavimas padeda efektyviai jgyvendinti jstaigos misijg ir uzdavinius.

Finansiniai iStekliai.
Centras yra savivaldybés biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ savivaldybés ir valstybés biudzety 1ésy,
projektiniy 168y, globos iSmokos, jstaigos pajamy ir paramos 1&sy.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Centras gauna informacijg i§ jvairiy organizacijy, jstaigy, privaciy asmeny elektroniniais pastais, telefonu,
popieriniame variante ir kitais komunikacijos kanalais. Centras rengia ir teikia informacijg minétais
budais. Vidiné komunikacija vyksta bendraujant gyvai, el. pastu, telefonu ir kitais komunikacijos kanalais.
Informacija iSorés vartotojams perduodama per legalias ir saugias komunikacijos priemones. Centras
naudojasi AB ,, Telia Lietuva‘, UAB ,, Bité Lietuva“ teikiamomis paslaugomis. Darbuotojai naudojasi
mobiliojo ir fiksuoto rysio telefonais. Kompiuterizuotos darbo vietos, sukurta ir nuolat tobulinama jstaigos
interneting svetainé. Esame SPIS, CVP, NEVDA, Kontora ir kity informaciniy sistemy naudotojai. Centras
atviras ir pasiekiamas visomis komunikacijos priemonémis, kurios uztikrina informacijos sklaida,
pagreitina reikalingos informacijos paieska, sudaro palankias salygas paslaugy teikimui ir plétojimui.




Vidaus darbo kontrolés sistema.

Vidaus kontrolg Centras vykdo vadovaudamasis LR galiojanciais teisés aktais, TelSiy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro
direktoriaus patvirtintais dokumentais, vidaus ir finansy kontrolés sistemomis, vidaus kontrolés procediiry
apraSymais. Vidaus kontrolé jgyvendinama atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus, laikantis Vidaus
kontrolés politikos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-6 kontrolés principy:
tinkamumo, efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo, dinamiskumo, nenutriikstamo funkcionavimo.
Darbuotojy atsakomybiy pasiskirstymas nustatytas darbuotojy pareigybiy apra§ymuose.

SSGG ANALIZE

Stiprybés

-Paslaugy gavéjams uztikrinamos Socialiniy paslaugy kataloge numatytos paslaugos.

-Zmogiskieji istekliai: darbuotojy issilavinimas (visi socialiniai darbuotojai jgije aukstajj socialinio
darbuotojo iSsilavinima),kompetencija, patirtis.

-Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

-Specialisty tarpusavio bendradarbiavimas.

-Aiski, strukttiruota darbo tvarka teikiant socialines paslaugas.

-Paslaugy gavéjy jtraukimas j paslaugy planavima.

-Darbo salygy gerinimas — jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos, darbuotojai apripinti rysio ir kitomis
reikalingomis darbo priemonémis.

-Socializacijos programy (prevencinio darbo, vaiky ir paaugliy rengimo $eimai, vaiky ir paaugliy
socialiniy kompetencijy ugdymo) rengimas tikslinéms vaiky grupéms.

Silpnybés

-Nedidelis darbo uzmokestis ir ribotos galimybés materialiai skatinti ir motyvuoti darbuotojus neleidzia
pritraukti profesionaliy ir perspektyviy darbuotojy.

-Didé¢jant paslaugy poreikiui, didéja naujy etaty poreikis. Darbuotojai turi per didelius darbo kriivius, dél to
nukencia darbo kokybé ir sparta.

-Darbuotojy skatinimo sistemos ribotumas dél finansiniy galimybiy.

-Istaigos aplinka ir strukttira néra pritaikyta darbui su delinkventinio elgesio paaugliais, kurie nesilaiko
taisykliy, savavaliskai pasiSalina i§ Centro ir negrjzta po kelias paras, nelanko mokyklos, daro nusikalstamas
veikas.

Galimybés

-Dalyvavimas projektingje veikloje leidzia papildomai surasti finansavimo Saltinius, reikalingus jstaigos
veiklai vykdyti.

-Visuomenés informavimo apie Centro veiklg placiau supazindinti savivaldybés gyventojus su Centro
teikiamomis paslaugomis.

-Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis (NVO), padidina socialiniy paslaugy jvairove,
prieinamuma.

-Jaunuoliy jdarbinimas moksleiviy vasaros atostogy metu.

-Turiningas vasaros poilsio organizavimas Centro globotiniams.

-Socialiniy paslaugy jvairové, inovatyviy metody taikymas gerina socialiniy paslaugy kokybe.

Grésmés

-Dazni teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, pasikeitimai.

-Socialinés atskirties ir socialing rizika patirian¢iy asmeny skaiciaus did¢jimas.

-Intensyvus psichotropiniy ir narkotiniy medziagy vartojimo ir kt. plitimas visuomenéje.

-Sudétingéjantis vaiko socialinis bei asmenybinis ugdymas dél psichologiSkai sudétingesnio vaiky
kontingento.

-Seimos, kaip instituto silpnéjimas, rysio tarp artimy giminai¢iy nebuvimas.

Misija - su turimais iStekliais teikti kvalifikuotas, kokybiskas, prieinamas socialinés
globos ir socialines paslaugas, siekiant optimaliy rezultaty, atitinkanciy
socialiniy paslaugy gavéjy likescius.

(suformuluota / pakoreguota savivaldybés misija)
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Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas:
Saugios ir palankios aplinkos kiirimas, mazinant socialing atskirtj, organizuojant ir
teikiant kokybiSkas socialines paslaugas.
((suformuluotas / pakoreguotas) institucijos _strateginis tikslas)
01 Kurti rajone socialiai saugig aplinka

Igyvendinant §j

strateginj tikslg vykdoma programa (-os):

Kodas

Vykdomos programos pavadinimas:
Telsiy rajono savivaldybés socialinés paramos jgyvendinimo programa
(programos pavadinimas)

01
02

Efekto kriterijai:
E-01-01

Kodas

Strateginio tikslo pavadinimas:

02

((suformuluotas / pakoreguotas) institucijos strateginis tikslas)

Jgyvendinant §j

strateginj tikslg vykdoma programa(-os):

Kodas

Vykdomos programos pavadinimas:
(programos pavadinimas)

Efekto kriterijai:
E-02-01

Strateginio veiklos plano priedai

1. Programy apraSymai.

2. (2024)-(2025

, 2026) mety finansavimo Saltiniy suvesting.

TelSiy rajono vaiko ir Seimos gerovés centro direktorius Zydriinas Seilius
Padalinio / jstaigos vadovo pareigos Parasas Vardas, pavardé

Lendra Bukauskiené

Socialinés paramos ir riipybos skyriaus vedéja Parasas Vardas, pavardé

Telefonas

Data
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TelSiu rajono vaiko ir Seimos gerovés centras

(Savivaldybés, padalinio arba jstaigos pavadinimas)

PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZetiniai metai 2025 metai.
Asignavimy valdytojo / priemoniy vykdytojo Asignavimy Priemoniy
pavadinimas valdytojo kodas vykdytojo kodas
TelSiy rajono savivaldybés socialinés paramos 07
Programos pavadinimas | jgyvendinimo programa Kodas

Programos parengimo
argumentai

Programa ilgalaike ir testiné. Ji igyvendina strateginj jstaigos tiksla
»Saugios ir palankios aplinkos kiirimas, mazinant socialing atskirtj,
organizuojant ir teikiant kokybiSkas socialines paslaugas®.
Si programa parengta siekiant uztikrinti naslai¢iy ir netekusiy tévy
globos vaiky nuo gimimo iki 18 mety amziaus globg ir ugdyma, jy

ruoSima savarankiS$kam gyvenimui, adaptacijai ir integracijai |

visuomeng, uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma jvairioms

gyventojy socialinéms grupéms, sudarant galimybe integruoti |

visuomeng, nezeminant ZmogisSkojo orumo ir uZtikrinant normalias

gyvenimo salygas.

Be socialinés globos paslaugy, Centras vykdo ir kompleksiniy
socialiniy paslaugy koordinavima Tel$iy rajone. Si funkcija apima
bendradarbiavima su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, siekiant
uztikrinti paslaugy testinuma ir prieinamuma Seimoms bei vaikams,
susidurian¢ioms su jvairiomis socialinémis rizikomis. Centras taip pat
organizuoja Seimos konferencijas, vykdo potencialiy paslaugy gavéjy
paieSka, teikia bendruomenés jtraukties ir aktyvinimo veiklas,
prisideda prie socialinés atskirties prevencijos ir ankstyvosios

intervencijos priemoniy jgyvendinimo rajone.

Ilgalaikis prioritetas

(pagal TRSPP¥*) Saugios socialinés aplinkos ir palankios Zmogaus Kodas | 02
sveikatai aplinkos kiirimas
Sia programa Kurti Tel$iy rajone socialiai saugig aplinka 01
Kodas

igyvendinamas
savivaldybés strateginis
tikslas:
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Programos tikslas Saugios ir palankios aplinkos kiirimas, mazinant Kodas
socialing atskirtj, organizuojant ir teikiant
kokybiskas socialines paslaugas®.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas:
(aprasomi uzdaviniai, priemonés)

TelSiy rajono vaiko ir Seimos paramos centro, ( toliau Centras), tikslas - uZztikrinti vaikui globos,
ugdymo, socialines paslaugas, kad jis galéty saugiai augti, tobuléti, pasiruosti savarankiskam
gyvenimui. Sudaryti saglygas vaiko grizimui j Seimg ir asmens socialiniam integravimuisi ] visuomeneg.
Taip pat formuoti dorg, sugebancig dirbti, dvasiskai turtingg, bendrauti, mokytis gebanc¢ig asmenybeg.
Suteikti salygas, kurios atitikty vaiko amziy, sveikatg ir iSsivystyma. Teikti ilgalaik¢ (trumpalaike)
socialing globg vaikams, likusiems be tévy globos nuo gimimo iki 18 mety, o jei vaikas mokosi pagal
bendrojo lavinimo programa iki 21 mety arba tol, kol bus iSsprestas vaiky grazinimo tévams
klausimas. Teikti prevencines, bendrgsias ir socialinés prieziiiros paslaugas vaikams, Seimoms ir
kitiems asmenims siekiant uZztikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg bendruomenéje, vykdyti
potencialiy socialiniy paslaugy gaveéjy paiesSka. Teikti palydéjimo paslaugas vaikams ir jaunuoliams
po socialinés globos ar gyvenusiems rizikg patirian¢iose S$eimose, siekiant tinkamai paruosti
savarankiSkam gyvenimui, palengvinti jaunuoliy socialing integracija bendruomengje. Teikti
apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose paslauga (kitiems asmenims ir Seimoms) suteikiant
saugia, namy aplinka primenancia erdve, sudarant galimybés gyventojams mokytis, ar savarankiSkai
tvarkytis buitj, planuoti finansus, palaikyti socialinius rysius ir atsakingai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime.

Tikslo jgyvendinimo aprasymas:
(aprasomi uzdaviniai, priemonés)

1 uzdavinys

Teikti kokybiskas socialines, medicinines, pedagogines ir kitas paslaugas vaiko ir Seimos gerovés
centro globotiniams

Igyvendinant §] uzdavinj yra teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugos
vaikams ir jaunuoliams nuo gimimo iki 18 mety, o jei mokosi pagal bendrojo ugdymo ar formaligja
profesinio mokymo programa iki 21 mety. Siuo metu 6 vaikai gyvena atskirame name, (planuotos 8
vietos), kur gyvenimo salygos yra artimos Seimai. Suteikiama informacija apie galima gauti socialing
pagalba, kartu su vaiku analizuojama jo problemin¢ situacijg ir ieSkoma veiksmingy problemos
sprendimo budy, tarpininkavimas ir atstovavimas valstybés, savivaldybiy ir kitose institucijose
sprendZiant jvairias vaiko problemas, bendravimas, asmens higienos paslaugy organizavimas,
kasdieninio gyvenimo jgiidZiy palaikymas, laisvalaikio organizavimas, kitokio pobiidZio pagalba,
psichologiné pagalba, darbiniy jgiidziy ugdymas, ugdymo organizavimas, pagalba ruoSiant pamokas,
transporto paslaugy organizavimas, sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas teisés akty nustatyta
tvarka. Vykdome prevencinius, socialinius, uZimtumo ir vasaros poilsio projektus. Teikiame
kvalifikuotg pagalba globotiniams sulaukus pilnametystés socialinei paramai ir socialiniam bistui
gauti. Tesiant savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdyma, globotiniai mokomi gaminti maista, apsipirkti
parduotuvése, tvarkyti namus, palaikyti Svarg, planuoti pajamas ir iSlaidas, mokéti mokescius..
Globotiniai mokosi Tel$iy Zemaités gimnazijoje, Telsiy Naujamies¢io mokykloje, Tel3iy profesinio
rengimo centre. Vykdome prevencinius, socialinius, uZimtumo ir vasaros poilsio projektus. Teikiame
kvalifikuotg pagalbg globotiniams sulaukus pilnametystés socialinei paramai ir socialiniam biistui
gauti.

1 priemoné. Paslaugy teikimas iS savivaldybés biudzZeto.
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Centre maksimalus etaty skaiius — 12,2. Patvirtintos 2 socialinio darbuotojo pareigybés ir 3
individualios prieziliros specialisto pareigybés. Istaigoje tiesiogiai su vaiku dirbantys specialistai
uzima 5 pareigybes, netiesiogiai su vaiku dirbantys 3 pareigybés. IS savivaldybés gaunamo
finansavimo planuojamos 10,49 pareigybés, kita dalis 1éSy bus panaudojama vaiky gydymui,
medikamentams, aprangai, patalynei jsigyti, komunalinéms paslaugoms, kitoms prekéms ir
paslaugoms. Panaudojus gaunamg finansavimg sudarysime globotiniui artimas Seimos aplinkai
salygas, atitinkancias jo amziy, sveikatg ir brandg. Kiekvienais metais organizuojame globotiniy
kasmetinj sveikatos patikrinima, specialisty konsultacijas pirminio ir antrinio lygio sveikatos
priezitros jstaigose. Pagal gydytojy paskyrimus apriipiname globotinius medikamentais. Pravedami
pokalbiai apie sveika mityba, cukraus poveikj sveikatai ir kitais klausimais, susijusiai su mityba.

2 priemoné. Paslaugy teikimas i$ valstybés biudZeto.

Siekiant jgyvendinti iSkeltus jstaigos tikslus, formuojama tokia personalo struktiira, kuri uztikrinty
teikiamy paslaugy kokybe, individualuma, leisty siekti jstaigos tiksly. 2025 m. i§ specialiosios
tikslinés dotacijos pagal teisés aktus savivaldybéms perduotoms funkcijoms islaikyti planuojamos
0,71 pareigybés. Centre, pradéjusiy gauti socialing globg iki 2007 m. sausio 1 d. gyvena vienas tévy
globos netekes globotinis, kuris mokosi profesinéje mokykloje. Programos 1éSos skiriamos darbo
uzmokesciui ir Sodrai, mitybai, medikamentams, aprangai ir patalynei, kitoms prekéms ir paslaugoms
isigyti.

3 priemoné. Palydomosios globos organizavimas po institucinés globos.

Palydimoji paslauga — tai visuma tarpusavyje susijusiy socialiniy paslaugy, kurios yra apibréztos
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,, D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*®,
(toliau — Socialiniy paslaugy katalogas) (toliau — socialinés paslaugos), taip pat ir kity paslaugy ir (ar)
priemoniy, kurios teikiamos, siekiant padéti jaunuoliui prisitaikyti prie socialinés aplinkos, ugdyti jo
gebéjimus spresti kylancias socialines ir kitas problemas, t. y. palengvinti jaunuolio socialing
integracija bendruomenéje. Palydimosios paslaugos tikslas yra padéti jaunuoliui prisitaikyti prie
socialinés aplinkos, ugdyti jo geb¢jimus spresti kylancias socialines ir kitas problemas, t. y.
palengvinti jaunuolio socialing integracijg bendruomen¢je. Paslauga teikiama jaunuoliams nuo 18 iki
24 mety. Paslauga apima gyvenamosios vietos suteikima, kasdienio gyvenimo jgiidZiy stiprinima,
psichosocialing pagalba, konsultavima, tarpininkavimg, pagalbg jsidarbinant ir tvarkant socialinius
reikalus. Paslaugos bus teikiamos atvejo vadybos metodu, kai su kiekvienu jaunuoliu individualiai
dirba socialinés jtraukties koordinatorius - darbuotojas, koordinuojantis palydimosios globos atvejo
vadybos procesa.

Palydimoji paslauga teikiama tol, kol socialinés jtraukties koordinatorius kartu su jaunuoliu priima
sprendimg, kad jaunuolis sugeba gyventi savarankiskai arba jaunuolis atsisako paslaugy teikimo savo
iniciatyva. Sig paslauga planuojame teikti 4 asmenims.

2 uzdavinys

Prevenciniy socialiniy paslaugy organizavimas

Socialiniy paslaugy jstatymo pataisomis jtvirtinta nauja socialiniy paslaugy rasis — prevencinés
socialinés paslaugos, padésiancios suteikti zmonéms kokybiska kompleksing pagalba arciausiai namy.

Bus siekiama, kad zmonés sulaukty pagalbos anksciau, nei jy problemos jsisenéja ir tampa sunkiai
jveikiamos.
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Tel$iy rajono vaiko ir Seimos gerovés centras yra atsakingas uz kompleksiniy socialiniy paslaugy
koordinavima, todél jo vaidmuo prevencingje veikloje itin svarbus. Centras:

e koordinuoja savivaldybés lygmeniu veikian¢iy socialiniy paslaugy teikéjy tinkla;

e inicijuoja ir moderuoja Seimos konferencijas, kuriy metu kartu su Seima, artimaisiais ir
specialistais ieSkoma geriausiy sprendimy vaikui ir Seimai;

o vykdo potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska, siekiant laiku identifikuoti rizikos
Seimas ir suteikti joms reikiama pagalba;

e organizuoja ir dalyvauja bendruomenés informavimo, Svietimo ir jgalinimo veiklose,
skatinanciose bendruomenés nariy atsakomybe, savitarpio pagalbg ir jtrauktj;

o teikia konsultacing pagalbg kitoms institucijoms ir organizacijoms, dirban¢ioms su vaikais
bei Seimomis.

Tokiu budu Centras stiprina tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir uztikrina, kad kompleksinés
socialinés paslaugos biity teikiamos nuosekliai, koordinuotai ir pagal kiekvieno asmens bei Seimos
poreikius.

Stiprinant teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, didelis démesys bus skiriamas ir socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinei kompetencijai.

1 priemoné. Prevenciniuy veikly organizavimas.

Siuo metu socialiniy paslaugy teikimas sunkumus patiriantiems zmonéms, $eimoms reikalauja
daugiau investicijy, nei jy reikalauty dirbant prevenciskai. Paslaugos bus teikiamos tada, kai asmuo ar
Seima dar neturi socialiniy problemy ar néra atsirad¢ veiksniy ir aplinkybiy, dél kuriy patiriama ar yra
pavojus patirti socialing atskirt]. Bus siekiama padéti iSvengti socialinés rizikos atsiradimo ir
socialiniy problemy ateityje. Prevencines socialines paslaugas nemokamai galés gauti visi asmenys ir
Seimos. Planuojama suteikti paslaugy 150 asmeny.

Prevenciniy socialiniy paslaugy tikslas — padéti asmeniui (Seimai) ir (ar) bendruomenei iSvengti galimy
socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos atsiradimo, sudaryti saglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ir (ar)
stiprinti gebéjimus savarankiskai spresti socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip
pat padéti didinti socialing jtraukt;.

3 uzdavinys
Gerinti paslaugy infrastruktiira

Tel$iy rajono vaiko ir Seimos geroves centro veikla optimizuota taip, kad biity jgyvendinta jstaigos
misija, i$sikelti tikslai ir uzdaviniai. Tobulinant Centro veiklos infrastruktiirg, numatoma stiprinti
SavarankiSko gyvenimo namy materialing baze. Tobulinti informaciniy technologijy naudojima,
sudarant salygas darbuotojams ir globotiniams efektingesniam jy panaudojimui. Sieksime
racionalizuoti paslaugy organizavimo struktiirg, paslaugy sistemos orientavimg ] geresnj kliento
poreikiy tenkinimg, nevyriausybiniy organizacijy jtraukimg ] paslaugy teikimo procesg. Bus
jgyvendintos priemonés, uZztikrinancios, kad asmens duomenys bity tvarkomi pagal Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento reikalavimus. [staigos vidaus dokumentai perziiiréti ir pritaikyti pagal
jsigaliojusj reglamentg, uztikrintas jstaigoje gyvenanciy asmeny gaunanciy paslaugas, asmens
duomeny saugumas.

Socialinés globos procesus organizuosime atsizvelgiant j socialiniy paslaugy teikimo planuose
numatytas priemones.




1 priemoné. Darbuotoju kvalifikacijos kélimas.

Centre sudarytos salygos visiems darbuotojams kelti kvalifikacijg ir siekti profesinio tobuléjimo.
Visiems dirbantiems socialiniams darbuotojams suteikta vyriausiojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija. 2024 m. i§ jstaigos asignavimy darbuotojy kvalifikacijai bus skirta 1500,0
Eur. Organizuosime darby saugos, prieSgaisrinés, civilinés saugos teorinius ir praktinius mokymus,
higienos igiidziy ir privalomus pirmos pagalbos mokymus. Vadovas, socialiniai darbuotojai ir
individualios prieziiiros darbuotojai dalyvaus kvalifikaciniuose mokymuose, seminaruose. Tiesiogiai
su vaikais dirbantys specialistai turi aukstajj i$silavinimg. Jstatymy nustatyta tvarka darbuotojams
sausio ménes] nustatomos einamyjy mety veiklos uzduotys ir vertinamos pra¢jusiy mety uzduotys.

2 priemoné. Istaigos pajamos.

Planuojant centro veikla, pajamy galime gauti 1§ apgyvendinimg savarankiSko gyvenimo namuose. I§
istaigos pajamy planuojame dengti dalj komunaliniy iSlaidy, numatoma stiprinti SavarankiSko
gyvenimo namy materialing baz¢ — apriipinti patalpas biitina buitine technika, baldais ir priemonémis
savarankiSkumui ugdyti.

Numatomas programos igyvendinimo rezultatas:
(nurodomas numatomas programos poveikis atitinkamai sri¢iai, ekonomikai, socialinei aplinkai)

- uztikrinus TelSiy rajono vaiko ir Seimos gerovés centro finansavima, bus vykdomas netekusiy
tévy globos, naslai¢iy ugdymas, prieziiira, kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas, teikiama
atokvépio, jaunuoliy laikino apgyvendinimo paslauga, ruo$imas savarankiSkam gyvenimui.
Socialiniy darbuotojy bendruomené galés sékmingiau spresti globotiniy adaptacijos, elgesio
korekcijos ir kitas problemas;

- bus sudarytos salygos vaikui ir Seimai ugdyti ir stiprinti geb¢jimus ir galimybes savarankiskai
spresti savo socialines problemas, padés jveikti socialing atskirtj, kai asmuo pats to padaryti negali;
- darbuotojy kvalifikacijos kélimas padés socialiniams darbuotojams jgyti reikalingy socialinio
darbo Ziniy bei jgiidZiy ir gebéjimy, kurie bus efektyviau panaudojami dirbant su globotiniais,
gerés darbuotojy praktinés veiklos rezultatai, socialiniy paslaugy kokybe;

- programa testiné, bus tesiama neribotg laikg — kol centro teikiamos paslaugos bus reikalingos
visuomenei.

Susije¢ Lietuvos Respublikos ir savivaldybés teisés aktai:

LR Konstitucija;

Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija;

Europos Sajungos teisés aktai,

LR civiliniu kodeksu;

LR biudZetiniu jstaigy istatymu;

LR Vyriausybés nutarimais;

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais;
LR Socialiniy paslaugy jstatymas;

LR Nejgaliyjy socialinés integracijos istatymas;

LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;
Globos normy aprasas;

Bendruomeniniy vaiky globos namy tvarkos aprasas;
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Tel$iy rajono savivaldybés sprendimai;

Kita svarbi informacija
Su programa susijusios TelSiy rajono savivaldybés strateginio plétros plano (kodas SPP)
priemongés:

Priemonés | Priemonés pavadinimas Vykdymo
Nr. Paslaugy teikimas i§ savivaldybés biudzeto; terminas
3.2.1.9 Paslaugy teikimas i$ valstybés biudzeto; 2025-2027

Istaigos pajamos;

Palydomosios globos organizavimas po institucinés globos;
Prevenciniy veikly organizavimas;

Darbuotojy kvalifikacijos kelimas;

Palydomosios globos teikimas po institucinés globos.

Direktorius Zydranas Seilius
Asmens, atsakingo uz programos koordinavima, pareigos Parasas V. Pavardé
Telefonas | 0444 51373
Data 2024 10
SUDERINTA
Socialinés paramos ir riipybos skyriaus vedéja Lendra Bukauskiené
Parasas V. Pavardé

(uz programos koordinavimg atsakingas asmuo)
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Finansavimo Saltiniy suvestiné

2024 m. planas tukst. Eur

2025 m. poreikis tukst. Eur

2025 m. planas tikst. Eur

iSlaidoms iSlaidoms .tu.rm{ iSlaidoms .tu.rtu{
isigyti isigyti
turtui ir ir
isigyti finans finans
ir iniam iniam
finansi S S
niams isipar isipar
isiparei eigoji eigoji
2025 mety (2026- gojima mams mams 2026 m. 2027 m.
2027) strateginis is ju: ms is ju: vykdy is ju: vykdy | projektas projektas
Kodas veiklos planas IS viso: | iS viso: DU vykdyti | IS viso: i$ viso: DU ti IS viso: i$ viso: DU ti tikst. Eur | tikst. Eur
K Kitos 1ésos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ES Europos Sajungos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
paramos 1éSos
KT Kity $altiniy (2 2,7 2,7 0,0 0,0 2,5 2,5 0,0 0,0 2,5 2,5 0,0 0,0 2,5 2,5
proc. parama,
labdara) 1€Sos
LRVB | Valstybés 47,2 47,2 41,7 0,0 53,0 53,0 48,4 0,0 53,0 53,0 48.4 0,0 53,0 53,0
biudzeto 1éSos
S Savivaldybés 1éSos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AP Zemés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LRVB | realizavimo
(ZR) apyvartinés 1&Sos
AP SB | Savivaldybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
biudzeto apyvartos
1é8y likuciy 1€Sos
AP SB | Istaigos pajamy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(SP) apyvartos 1ésy
liku¢iy 1é8os
LRVB | Valstybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(SB) biudzeto (Kita
tiksliné dotacija)
1éSos
LRVB | Valstybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(ZR) biudZetas (zemés
realizavimo 1&80s)
P Savivaldybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
skolintos 1&sos
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SB Savivaldybés 220,3 220,3 190,5 0,0 253,77 253,7 225,0 0,0 253,7 253,7 225,0 0,0 253,77 253,7
biudzeto 1&Sos
SB Istaigy pajamy 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0
(SP) 1éSo0s
SB Specialiosios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(VB) dotacijos
valstybinéms
(valstybés
perduotoms
savivaldybéms)
funkcijoms atlikti
1éSos
AP (P) | Savivaldybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
skolinty &Sy
apyvartiniy 1éSy
likudiai
AP ES | Europos Sajungos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(SB) apyvartinés 1éSos
(izdas)
AP Valstybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LRVB | biudzeto (pagal
(SB) LRV nutarimus,
prisidéjimas prie
ES projekty)
apyvartinés 1&Sos
AP SB | Aplinkos apsaugos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(AA) rémimo
specialiosios
programos
apyvartos 1ésy
likuciy 1éSos
ES Europos Sajungos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(SB) 1&30s (izdas)
KPPP | Keliy prieziaros ir 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
plétros programos
1éSos
SB Aplinkos apsaugos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(AA) rémimo
specialiosios
programos 1éSos
SB Specialiosios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(ML) dotacijos mokinio
krepSeliui

finansuoti 1éSos
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VIP Valstybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
biudzeto (VIP
1é30s) 1€S0s
AP SB | Savivaldybes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(ZPR) | bisto realizavimo
apyvartinés 1éSos
SB Savivaldybés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(PR) bisto realizavimo
1ésos
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IS VISO: 270,2 270,2 238,2 0,0 314,2 314,2 273,4 0,0 314,2 314,2 273,4 0,0 314,2 314,2




